
　　　　
（別添資料１）

事業所名 放課後等デイサービスソシオス 支援プログラム（放課後等デイサービス） 作成日 2025 年 3 月 1 日

法人（事業所）理念
・運動療育と子育てサポートで暖かい社会を創る　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
・子どもたち一人ひとり「できた！」を大切に

支援方針

・簡単な運動からリハビリを始めて、身体がスムーズに動けるよう支援する　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
・言葉や日常生活の困難を回復する支援をする・障がいを持つ子どもたちの可能性を最大に引き出すための支援をする　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
・障がいを持つ子どもが日常生活をひとりでできるような支援をする・障がいを持つ子家族の子育てと心をサポートする

営業時間 9 時 30 分から 18 時 0 分まで 送迎実施の有無 あり なし

支　援　内　容

本
人
支
援

健康・生活

・来所時の検温や健康観察により日々の健康を把握する　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
・家庭や学校からの引継ぎ内容をスタッフ間で共有する　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 ・
基本的な生活習慣を身に付け、適切な生活リズムをが身につくよう支援する　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
・様々な遊びを通した学びが促進されるよう環境を整えるよう努める

運動・感覚
・季節等の製作活動やリズム遊び、戸外遊びを通して、様々な感覚刺激を感じられるように支援する　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
・日常生活に必要な姿勢と運動・動作の基本的能力の向上を支援する　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
・運動療育を通し粗大運動や微細運動を促します　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

認知・行動
・ひとりひとりの特性を理解し、見る、聞く感じるなどを通して人や物、環境への意識の広がりを促す　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
・こだわりや偏食などに対応する支援を実施　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
・スケジュールや時間を視覚化し認知発達を促す

言語
コミュニケーション

・挨拶や返事、場面にあった言葉遣いができるよう支援する　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
・グループワークや集団活動を通して他者の感情が理解できるような支援を行う　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
・自分の感情や意思を言語化し発言できるような支援を行う

人間関係
社会性

・ルールのある活動への参加を促し、集団に参加する楽しみや手段が理解できるような支援を行う　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
・ボランティア活動や地域イベントに参加する機会を提供し人間関係形成を促す　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
・散歩や買い物などを通し社会性の広がりを促す

家族支援
・子ども達の状況やこまりごと、特性の理解に向けた相談援助　　　　　　　　　
・本人、保護者、家族のニーズを把握し相談援助を行う　　　　　　　　　　　　
・就労確保の預かりニーズに対応し、必要に応じて延長支援を実施

移行支援
・進学先や進路先への相談援助　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
・自立と社会参加に向けての意向を聞き実現に向けてのサポートを行う　
・医療、保育、教育の観点から必要な支援を行う

地域支援・地域連携
・子ども達に関わる地域の関係者・関係機関と必要に応じて連携し支援を行う　
・学校や併用利用先との情報共有を行う　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
・地域との繋がりを持つことができるようにする

職員の質の向上
・年間計画に基づき全職員に研修を実施する　　　　　　　　　　　　　　
・身体拘束、虐待防止研修、感染症対策、防災訓練の研修を行う　　　　　
・定期的な職員会議を行い障害特性についての知識を深める

主な行事等
・季節の行事（お正月・節分・ひな祭り・こどもの日・七夕・ハロウィン・クリスマス）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
・園外活動（遠足・市内公園・サッカー観戦・買い物）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
・地域イベント（お店の出店・お手伝い）


